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مجموعه قوانين ، آئين نامه هـاي مـورد اسـتناد و طرحهـاي در دسـت اجـراي        

 بهداشت حرفه اي

 در كارهاي سخت و زيان آور و زيرزميني ، ساعات كار نبايد از شش ساعت در روز و       -٥٢ماده  

  . ساعت در هفته تجاوز نمايد٣٦

نامه اي خواهد بود كه توسط  كارهاي سخت و زيان آور و زير زميني به موجب آئين )تب صره  

امـور  . شورايعالي حفاظت فني و بهداشت كار و شورايعالي كار تهيـه و بـه تـصويب وزراي كـار                  

  .اجتماعي ، بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي خواهد رسيد

ر رعايت دستورالعملهاي كه از طريق   براي صيانت نيروي انساني و منابع مادي كشو        - ٨٥م اده   

و وزارت بهداشـت ، درمـان و آمـوزش          ) جهت تامين حفاظت فنـي      (شوراي عالي حفاظت فني     

) جهت جلوگيري از بيماريهاي حرفه اي و تامين بهداشت كـار و كـارگر و محـيط كـار               (پزشكي  

  .كارآموزان الزامي است . تدوين مي شود ، براي كليه كارگاهها، كارگران 

كارگاههاي خانوادگي نيز مشمول مقررات اين فصل بوده و مكلف بـه رعايـت اصـول      ) تبصره  

  .فني و بهداشت كار مي باشند

 كليه اشخاص حقيقي يا حقوقي كه بخواهند لوازم حفاظت فني و بهداشتي را وارد               - ٩٠م اده   

به وزارت كار و امور بايد مشخصات و وسايل را حسب مورد همراه با نمونه هاي آن . يا توليد كنند    

اجتماعي و وزارت بهداشت ، در مان و آموزش پزشكي ارسال دارند و پس از تاييد ، به ساخت يـا      

  .واردكردن اين وسايل اقدام نمايد

 اين قانون مكلفند براسـاس  ٨٥ كارفرمايان و مسئولان كليه واحدهاي موضوع ماده    -٩١م اده   

 حفاظت و سلامت و بهداشت كـارگران در محـيط    مصوبات شوراي عالي حفاظت فني براي تامين      

كار ، وسايل و امكانات لازم را تهيه و در اختيار آنان قرارداده و چگـونگي كـاربرد وسـايل فـوق           



افـراد  . الذكر را به آنان بياموزند و در خصوص رعايت مقررات حفاظتي و بهداشتي نظارت نمايند               

يل حفـاظتي و بهداشـتي فـردي و اجـراي           مذكور نيز ملـزم بـه اسـتفاده و نگهـداري از وسـا             

  .دستورالعملهاي مزبور كارگاه مي باشند

 كه شاغليني در آنها به اقتضاي نوع كـار  ، اين قانون٨٥ كليه واحدهاي موضوع ماده  -٩٢ماده  

در معرض بروز بيماريهاي ناشي از كار قرار دارند بايد براي همه افـراد مـذكور پرونـده پزشـكي                    

 سالي يكبار توسط مركز بهداشتي درماني از آنها معاينه و آزمايشهاي لازم   تشكيل دهندو حداقل  

  .را بعمل آورند و نتيجه را در پرونده مربوطه ضبط نمايند

  چنانچه با تشخيص شوراي پزشكي نظر داده شود كه فرد معاينه شده بـه بيمـاري    )١تبصره  

لين مربوطه مكلفند كـار او را براسـاس         ناشي از كار مبتلا يا در معرض ابتلا باشد كارفرما و مسئو           

  .نظريه شوراي پزشكي مذكور بدون كاهش حق السعي در قسمت مناسب ديگري تعيين نمايند

  در صورت مشاهده چنين بيماراني ، وزارت كار و امور اجتماعي مكلف به بازديـد و        )٢تبصره  

  .تاييد مجدد شرايط فني و بهداشت و ايمني محيط كار خواهند بود

 به منظور جلب مشاركت كارگران و نظارت بر حـسن اجـراي مقـررات حفـاظتي و           - ٩٣ده  ما

بهداشت در محيط كار و پيشگيري از حوادث و بيماريها ، در كارگاههائي كـه وزارت كـار و امـور        

اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ضروري تشخيص دهنـد كميتـه حفاظـت          

  .واهد شدفني و بهداشت كار تشكيل خ

 كميته مذكور از افراد متخصص در زمينه حرفه اي و امور فني كارگاه تشكيــل مي       )١تبصره  

شود و از بين اعضاء دونفر شخص واجد شرايطي كه مـورد تائيـد وزراتخانـه هـاي كـار و امـور                       

اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي باشد تعيين ميگردند كه وظيفـه شـان برقـراري               

 ميان كميته مذكور يا كارفرما و وزارت كارو اموراجتمـاعي و وزارت بهداشـت ، درمـان و                   ارتباط

  .آموزش پزشكي مي باشد



  نحوه تشكيل و تركيب اعضاء براساس دستورالعملهائي خواهـد بـود كـه توسـط                 )٢تب صره   

  .شدوزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تهيه و ابلاغ خواهد 

 اين ٨٥ در مواردي كه يك يا چند نفر از كارگران يا كاركنان واحد هاي موضوع ماده   -٩٤م اده   

قانون امكان وقوع حادثه يا بيماري ناشي از كار را در كارگاه يا واحد مربوطه پيش بينـي نماينـد                   

ر مي توانند مراتب به كميته حفاظت فني و بهداشت كار يا مسئول حفاظت فنـي و بهداشـت كـا     

اطلاع دهند در اين امر نيز بايستي توسط فرد مطلع شده در دفتري كه بهمين منظور نگهـداري                   

  .مي شود ثبت گردد

 چنانچه كارفرما يا مسئول واحد وقوع حادثه يا بيماري ناشي از كار را محقـق ندانـد       )تب صره   

اداره كار و امـور  موظف است در اسرع وقت موضوع را همراه با دلائل و نظرات خود به نزديكترين   

اداره كار و اموراجتماعي مذكور موظف است در اسرع وقـت توسـط             . اجتماعي محل اعلام نمايد     

  .بازرسين كار به موضوع رسيدگي و اقدام لازم را معمول نمايد 

 مسئوليت اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشت كار برعهده كار فرما يا مسئولين               -٩٥م اده   

  . اين قانون خواهد بود٨٥ر شده در ماده واحد هاي موضوع ذك

هركارگاه براثر عدم رعايت مقررات مذكوراز سوي كارفرما يا مسئولين واحد ، حادثه رخ دهـد     

، شخص كارفرما يا مسئول مذكور از نظر كيفري و حقوقي و نيز مجازاتهاي مندرج در اين قـانون                  

  .مسئول است 

 اين قانون موظفند كليـه حـوادث        ٨٥وضوع ماده    كارفرما يا مسئولان واحد هاي م      )١تب صره   

ناشي از كار را در دفتر ويژه اي كه فرم آن از طريق وزارت كار و امور اجتماعي اعلام مـي گـردد                  

  .بصورت كتبي به اطلاع اداره كار و امور اجتماعي محل برسانند” ثبت و مراتب را سريعا

 اين قانون براي حفاظت فني ٨٥وع ماده  چنانچه كار فرما يا مديران واحد هاي موض  )٢تب صره  

و بهداشت كار وسائل و امكانات لازم را در اختيار كـارگر قـرار داده باشـند و كـارگر بـا وجـود                      

آموزشهاي لازم و تذكرات قبلي بدون توجه به دستورالعمل و مقررات موجـود از آنهـا اسـتفاده                  



لاف، راي هيئت حل اخـتلاف فاقـد        ننمايد كار فرما مسئوليتي نخواهد داشت درصورت بروز اخت        

  .خواهد بود

وزارت بهداشت ، درمان وآموزش پزشكي مسئول برنامه ريزي ، كنترل ، ارزشيابي              -٩٦ م اده   

و بازرسي در زمينه بهداشت كار و درمان كارگري بوده و موظف اسـت اقـدامات لازم را در ايـن                     

  .زمينه به عمل آورد 

ار منوط به گذراندن دوره هاي آموزش نظري و علمي در  اشتغال در سمت بازرسي ك   - ٩٧ماده  

  بدو استخدام است 

 آئين نامه شرايط استخدام بازرسان كار و كارشناسـان بهداشـت كـار بـا پيـشنهاد              )تب صره   

مشترك وزارت كار و امور اجتماعي ، وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي و سـازمان امـور      

اين شرايط به نحوي تـدوين خواهـد    .  وزيران خواهد رسيد     اداري و استخدامي به تصويب هيئت     

  .شد ثبات و استقلال شغلي بازرسان راتامين كند و آنها را از هر نوع تعرض مصون بدارند 

 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار در حدود وظايف خويش حق دارنـد بـدون               -٩٨م اده   

 اين قـانون وارد شـده و بـه         ٨٥شمول ماده   اطلاع قبلي در هر موقع از شبانه روز به موسسات م          

بازرسي بپردازند و نيز مي توانند به دفاتر و مدارك مربوطه در موسسه مراجعه و در صورت لزوم                   

  .از تمام يا قسمتي از آنها رونوشت تحصيل نمايد

 ورود بازرسان كار به كارگاههاي خانوادگي منوط بـه اجـازه كتبـي دادسـتان محـل         )تبصره  

  .خواهد بود

  بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار حق دارند بـه منظـور اطـلاع از تركيبـات           -٩٩م اده   

موادي كه كارگران با آنها در تماس مي باشند و يا در انجام كار مورد استفاده قرار ميگيرنـد ، بـه           

اندازه اي كه براي آزمايش لازم است در مقابل رسيد نمونه بگيرند و به رؤسـاي مـستقيم خـود                    

  .تسليم نمايند 



 ساير مقررات مربوط به چگونگي بازرسي كار مطابق آئين نامه اي خواهد بود كـه بـا               )تب صره   

پيشنهاد شوراي عالي حفاظت فني و بهداشت كار حسب مـورد بـه تـصويب وزيـر كـار و امـور        

  .اجتماعي و وزير بهداشت ، در مان و آموزش پزشكي خواهد رسيد 

كليه بازرسان كار و كارشناسان بهداشت حرفه اي داراي كارت ويژه حسب مـورد         -١٠٠ماده  

با امضاي وزير كار و امور اجتماعي يا وزير بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي هستند كه هنگـام             

  .بازرسي بايد همراه آنها باشد و در صورت تقاضاي مقامات رسمي يا مسئولين كارگاه ارائه شود 

بازرسان كار و كارشناسـان كـار در مـوارد مربوطـه بـه حـدود وظـايف و        گزارش   -١٠١ماده

  .اختياراتشان در حكم گزارش ضابطين دادگستري خواهد بود

 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار مي توانند بعنـوان مطلـع و كارشـناس در                 )١تب صره   

  جلسات مراجع حل اختلاف شركت نمايند 

ان بهداشت كار نمي توانند در تصميم گيـري مراجـع حـل     بازرسان كار و كارشناس )٢تب صره   

بعنوان بازرس در مورد آنها اظهار نظر كرده اند ، شـركت           ” اختلاف نسبت به پرونده هايي كه قبلا      

  .كنند 

 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار نمي توانند در كارگاهي اقدام بـه بازرسـي   -١٠٢ماده  

 نسبي آنها تا طبقه سوم يا يكي از اقربـاي سـببي درجـه اول                نمايند كه خود يا يكي از بستگان      

  .ايشان بطور مستقيم در آن ذينفع باشند 

 بازرسان كار و كارشناسان بهداشت كار حق ندارند در هـيچ مـورد حتـي پـس از       -١٠٣ماده  

ند و يـا نـام     ا  هبركناري از خدمت دولت اسرار و اطلاعات را كه به مقتضاي شغل خود بدست آورد              

  .اشخاصي را كه به آنان اطلاعاتي داده يا موارد تخلف را گوشزد كرده اند ، فاش نمايند 

  .متخلفين از مقررات اين ماده مشمول مجازاتهاي مقرر در قوانين مربوط خواهند بود)  تبصره 

 كار به  كارفرمايان و ديگر كساني كه مانع ورود بازرسان كار و كارشناسان بهداشت  -١٠٤م اده   

كارگاههاي مشمول اين قانون گردند و يا مانع انجام وظيفه ايشان شـوند يـا از دادن اطلاعـات و           



مدارك لازم به آنان خودداري نمايند ، حسب مورد به مجازاتهاي مقـرر در ايـن قـانون محكـوم         

  .خواهند شد 

اشت حرفه اي   هر گاه در حين بازرسي ، به تشخيص بازرس كار و يا كارشناس بهد              -١٠٥م اده   

احتمال وقوع حادثه و يا بروز خطر در كارگاه داده شود ، بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرفـه                   

به كارفرما يا نماينده او و نيز به  رئـيس مـستقيم خـود    ” و كتبا ” اي مكلف هستند مراتب را فورا     

  .اطلاع دهند 

و آمـوزش پزشـكي حـسب     وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان            )١تب صره   

مورد گزارش بازرسان كار و كارشناسان بهداشت حرفه اي از دادسراي عمومي محل و در صـورت          

قـرار تعطيـل و لاك و   ” عدم تشكيل دادسرا از دادگاههاي عمومي محل تقاضا خواهند كرد فـورا  

رار اقدام و قرار    دادستان بلافاصله نسبت به صدور ق     . مهر تمام يا قسمتي از كارگاه را صادر نمايد          

مذكور پس از ابلاغ قابل اجراست دستور رفع تعطيل توسط مرجع مزبور در صورتي خواهـد شـد          

كه بازرس كار يا كارشناس بهداشت حرفه اي و يا كارشناسان ذيربط دادگـستري رفـع نـواقص و       

  .معايب موجود را تائيد نموده باشند 

لت فوق كار تعطيل مي شـود مـزد كـارگران     كار فرما مكلف است در ايامي كه به ع  )٢تبصره  

  .كارگاه را بپردازد 

 متضرران از قرار هاي موضوع اين ماده در صورت اعتراض به گزارش بازرس كار و يا         )٣تب صره   

كارشناس بهداشت حرفه اي و تعطيل كارگاه مي توانند از مراجع مزبور ، به دادگاه صالح شـكايت     

  . و خارج از نوبت به موضوع رسيدگي نمايد كنند و دادگاه مكلف است به فوريت

  تصميم دادگاه قطعي و قابل اجراست 

حفاظت فني و بهداشت ( دستورالعملها و آئين نامه هاي اجرائي مربوط به اين فصل -١٠٦ماده  

به پيشنهاد مشترك وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي           ) كار

  .يران خواهد رسيدبه تصويب هيات وز



دستورالعملهاي مربوط به تاسيسات كارگاه از نظـر بهداشـت محـيط كـار ماننـد             -١٥٦ماده  

غذاخوري ، حمام و دستشوئي برابر آئين نامه اي خواهند بود كه توسط وزارت بهداشت ، درمان و    

  .آموزش پزشكي تصويب و به مرحله اجرا در خواهند آمد

ني كه مانع ورود و انجام وظيفه بازرسان كار و ماموران بهداشت       كارفرمايان با كسا   -١٧٩م اده   

كار به كارگاههاي مشمول اين قـانون گردنـد يـا از دادن اطلاعـات و مـدارك لازم بـه ايـشان                       

خوددراري كنند ، در هر مورد با توجه به شرايط و امكانات خاطي به پرداخـت جريمـه نقـدي از                

 ٩١ارگر پس از قطعيت حكم و در صورت تكرار بـه حـبس از                برابر حداقل مزد روزانه ك     ٣٠٠تا  ١٠٠

  . روز محكوم خواهند شد١٢٠روز تا 

 وزارت كار و امور اجتماعي وزارت بهداشت ، در مان و آمـوزش پزشـكي حـسب                 -١٩٣م اده   

مورد به منظور تامين كادر متخصص سرپرستي در صورت لزوم به افرادي كه در واحد ها بعنـوان                  

 اند ، آموزشهاي لازم را درزمينه مسائل ناظر به روابط انساني روابط كـار و                سرپرست تعيين شده  

  .ايمني و بهداشت كار خواهند داد

آئين نامه مربوطه توسط شورايعالي كار تهيه و حسب مـورد بـه تـصويب وزراي كـار و امـور              

  .اجتماعي و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي مي رسد

 


