
 كار و امور اجتماعي
  

  آئين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار

  
   : ١ماده 

بمنظور تامين مشاركت كارگران و كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني و           

در كارگاههـاي مـشمول و همچنـين        بهداشتي كار ، صيانت نيروي انساني و منابع مادي كـشور            

پيشگيري از حوادث و بيماريهاي ناشي از كار ، حفظ و ارتقاء سـلامتي كـارگران و سـالم سـازي            

محيط هاي كار ، تشكيل كميته هاي حفاظت فني و بهداشت كار بـا رعايـت ضـوابط و مقـررات                   

  مندرج در اين آئين نامه در كارگاههاي كشور الزامي است 

  

   : ٢ماده 

كارفرما مكلف است كميته اي بنام كميته حفاظـت     .  نفر كارگر باشند   ٢٥گاههائي كه داراي    كار

  :فني و بهداشت كار در كارگاه با اعضاي ذيل تشكيل دهد 

  فرما يا نماينده تام الاختيار او  كار-۱

  ماينده شوراي اسلامي كار يا نماينده كارگران كارگاه ن-۲

  يكي از سراستادكاران كارگاه  مدير فني و در صورت نبودن او -۳

   مسئول حفاظت فني -۴

   مسئول بهداشت حرفه اي -۵

    ١تبصره 

از فارغ التحصيلان رشته حفاظت فني و ايمني كار         ” مسئول حفاظت فني مي بايستي ترجيحا     

  .باشد 

  

  



  ٢تبصره 

فارغ التحصيل بهداشت حرفه اي يا پزشـك  ”   مسئول بهداشت حرفه اي مي بايستي ترجيحا     

  .ومي مورد تائيد مركز بهداشت شهرستان باشدعم

  ٣تبصره

اعضاء كميته حفاظت فني و بهداشت كار با هزينه كارفرما بايستي در برنامه هاي آموزشـي و                 

باز آموزي مربوط به حفاظت فني و بهداشت كار كه توسط ارگانها ذيربط برگزارمي گردد شـركت                 

  .نمايند

   ٤تبصره 

 نفر كارگر داشته باشد در صورتيكه يك يـا دو نفـر از اعـضاء             ١٠٠ تا   ٢٥در كارگاههائيكه بين    

كميته در كارگاه حضور نداشته باشند جلسه كميته با حداقل سه نفر از افراد مذكور تشكيل مـي            

ول حفاظت فني با مسئول بهداشـت حرفـه اي حـضور            سئگردد مشروط برآنكه در اين كميته م      

  د نداشته باش

  

  :٣ماده 

 بـا نظـر مـشترك و    ، نفر كارگر دارند و نوع كار آنها ايجاب نمايد   ٢٥ كمتر از    در كارگاههائيكه 

هماهنگ بازرس كار و كارشناس بهداشت حرفه اي محل ، كارفرما مكلف به تشكيل كميته مذكور     

  .خواهد بود 

   ١تبصره 

   نفر از اعضاء بشرح زير تشكيل مي گردد ٣در اين گونه كارگاهها كميته مذكور با 

  كارفرما يا نماينده تام الاختيار وي  -۱

   نماينده شوراي اسلامي كار يا نماينده كارگران كارگاه -۲

  ل حفاظت فني و بهداشت حرفه اي . مسئو-۳

  

  
  



  ٢تبصره 

صلاحيت مسئول حفاظت فني و بهداشت حرفه اي براي اين گونه كارگاهها بايد به تائيد اداره                

  .كار و مركز بهداشت محل برسد 

  
  

   ٣ تبصره

 نفـر تـشكيل ميگـردد مـسئول     ٣در كليه كارگاهائيكه كميته حفاظت فني و بهداشت كار با   

حفاظت فني و بهداشت حرفه اي مي توانند يك نفر باشد مشروط برآن كـه پـس از آموزشـهاي          

لازم كه با هزينه كارفرما توسط مركز بهداشت و يا اداره كار محل حسب مورد تشكيل مي گـردد             

  گواهينامه لازمه را دريافت نمايند شركت نموده و 

  

   :٤ماده 

جلسات كميته حفاظت فني و بهداشت كار بايد لااقل هر ماه يكبار تشكيل گردد و در اولـين                  

  .جلسه خود نسبت به انتخاب يك نفر دبير از ميان اعضاي كميته اقدام نمايند 

  . خواهد بودتعيين زمان تشكيل جلسات وتنظيم صورتحساب كميته بعهده دبير جلسه

  ١تبصره 

ا پيشنهاد مدير كارخانه يـا مـسئول حفاظـت فنـي يـا      بدر مواقع ضروري يا زودتر از موعود      

  مسئول بهداشت حرفه اي كميته تشكيل خواهد شد 

  ٢تبصره 

درصورتيكه كميته حفاظت فني و بهداشت كار احتمال وقوع حادثه يا بيمـاري ناشـي از كـار          

اقدام به تشكيل جلسه نموده و مـوارد را ضـمن اعـلام بـه        ” فورابراي كارگاه تشخيص دهد بايد      

  كارفرما به اداره كار و مركز بهداشت مربوطه اعلام نمايند 

  ٣تبصره 

كارفرما مكلف است يك نسخه از تصميمات كميته مذكور و همچنين صورت جلسات تنظيم شـده را بـه           

  اداره كار و مركز بهداشت مربوطه ارسال نمايند 



  ن نامه كارهاي سخت و زيان آورآئي

   ١ماده 

كارهاي سخت و زيان آور كارهائي است كه در آنها عوامل فيزيكي ، شـيميايي ، مكـانيكي و                   

بيولوژيكي محيط كار غير استاندارد بوده كه در اثر اشتغال كـارگر تنـشي بـه مراتـب بـالاتر از                     

ميگردد كه نتيجه آن بيماري شغلي و عـوارض  در وي ايجاد ) جسمي و رواني    (ظرفيتهاي طبيعي   

  .ناشي از آن ميباشد 

  تبصره 

كارهائيكه در آن عوامل و شرايط محيط كار بدليل نقص يا عدم اسـتفاده از امكانـات  فنـي و      

مهندسي و موازين پيشگيري غير استاندارد باشد چنانچه با رفع نقص يا بكارگيري امكانات فـوق   

د استاندارد و مجاز برسانيم جزء كارهاي سخت و زيان آور محسوب نمي بتوان اين عوامل را در ح     

  .گردد 

 اين آئين نامه خواهد بود براين اساس كارهاي سخت و           ١٨تشخيص اين امر بعهده كميته ماده       

  .زيان آور بشرح مواد آتي خواهد بود

 در تونلهـا و   كار در معادن اعم از تحت الارضي يا سطح الارضي كه ايجاب مي نمايد كـارگران               

  راهروهاي سر پوشيده به استخراج بپردازند 

  تبصره 

كار استخراج شامل جداكردن يا منفجر ساختن مواد از سطح كار ، حمل مواد عمليات مربـوط              

به انفجار ، اداره تاسيسات آب و برق در داخل معدن بطوريكه هرگونه مباشرت ونظارت كه ايجاب      

  ا يا ميله هاي معدن انجام وظيفه نمايد مي باشد نمايد كارگر در تونلها ، راهروه

  

   ٣ماده 

  . تونلهاي زير زميني و كار در مخازن سربسته، فاضلاب ها، چاهها،حفر قنوات

  
 



  ٤ماده 
مستمر در مجاورت كوره هاي ذوب به   تهيه و حمل مواد مذاب از كوره هاي مشغول بكار و كار             

  .نحوي كه كارگر در معرض مستقيم حرارت يا بخارات زيان آور متصاعد از كوره باشد 

  
   ٥ماده 

در امر توليد در كارگاههاي دباغي سـالامبور سـازي و روده   ” و مستمرا ” كار گران كه مستقيما   

  و دفن زباله شهرك پاكني اشتغال دارند و كار مستمر در گندابها جمع آوري حمل 

  


